Informe de imputacion en la
Encuesta Estructural Empresarial
(ENESEM) 2023

1 ENESEM

Junio, 2025

=] x .
mejores vidas




Buenas cifras,
- . .
II mejores vidas

Contenido

T ANTECEAENTES oot e e e e e e e e et e e e e e e e e e st e teeeeeseeeraanees 3
2. OBDJETIVO ettt et et et ettt e et eereeete e raeereas 3
B DSAIMOIIO ettt ettt e e e e e e e e et eeeeee e e s ateeeeeseaaaer——teeeeeeaaaanes 3

3.1.  Imputacion por division de empresas en unidades segun clase de

OCTIVIAGT ettt b et ettt et et b e b st e st et ettt e st eseenes 5
3.2.  Imputacion por dato FATANTE ... 6
3.3.  Imputacion por reducciéon de carga alinformante ........coeveveeeeeecieeeeeene, 12
4. CONCIUSIONES ..ottt ettt ettt ettt et et be s b s bt e b et e te st eneenesaeas 12
5. BIIOGIAIQ ittt ettt et aeeaeas 13
B AANIEXOS ettt ettt et bttt e h et e bt e a et e h et s bt et et e bt et e bt et et eatentes 14

Lista de tablas

Tabla 1. Empresas para imputacion parcial por dato faltante........eeeeeeeeeeceecneenenee. 7
Tabla 2. Eiemplificacién del proceso de imputacion del capitulo 2, cuadro 2.1 ....... 7
Tabla 3. Ejemplificaciéon del proceso de estimacion de personal dfiliado................... 8

Tabla 4. Eiemplificacién del proceso de estimaciéon de los sueldos de noviembre .10

Tabla 5. Ejemplificaciéon del proceso de estimacion de los sueldos anuales............. 11

Lista de anexos

Anexo 1. Listado de empresas imputadas en la ENESEM, rondas 2019-2022, por ano
VA (1oe e (=N o] o101 o eile] o F ORI 14



Buenas cifras,
L] . P
IIINCC mejores vidas

Informe de imputacién en la Encuesta Estructural Empresarial
(ENESEM) 2023

1. Antecedentes

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), en calidad de ente rector del
Sistema Estadistico Nacional, se ha planteado cinco objetivos estratégicos hasta el
ano 2025:

1) Fortalecer la Gobernanza del Sistema Estadistico Nacionall.

2) Mejorar la calidad de la produccion estadistica en las instituciones del Estado.

3) Modernizar la produccién estadistica del INEC.

4) Incrementar la produccién de estadisticas oficiales a partir del aprovechamiento
de Registros Administrafivos.

5) Facilitar el acceso a las estadisticas oficiales de manera oportuna y transparente.

La Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) es una operacidon estadistica
ejecutada por el INEC que genera informacion estadistica sobre la estructura vy
evolucion de las actividades econdmicas categorizadas segun secciones de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) para las empresas grandes vy
medianas del Ecuador, calcula agregados econdmicos como la produccion,
consumo intermedio, valor agregado; personal afiliado, entre otras.

En el marco de mejora continua de los procesos estadisticos, la ENESEM ha
implementado el aprovechamiento de los registros administrativos con la finalidad
de reducir la carga al informante. En el contexto de la pandemia por el Covid-19
en el ano 2020, la ENESEM del periodo de referencia 2019 ejecutd la precarga del
capitulo 1 (estado de resultados) para las grandes empresas, debido a la
disponibilidad de informacién de la declaracion del impuesto a la renta de
sociedades (formulario 101), de fuente SRI (INEC, 2021). Este proceso se realizd hasta
la ENESEM 2020 y fue descontinuado debido a la terminacién del convenio de
transferencia de informacién entre INEC y SRI, por lo cual no se dispone de la
informacién necesaria para llevar a cabo este proceso.

Adicionalmente, a partir de la ENESEM 2021 se implementd la precarga de
informacién personal dfiliado segun grupos ocupacionales de la CIUO, capitulo 5
de la encuesta, con la finalidad de reducir la carga de respuesta al informante y
ejecutar procesos de imputacion a datos faltantes o incompletos. Para este proceso
se utilizd la informacién proveniente de la base de datos del Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad Social (REESS), operacion estadistica realizada por la
Direccion de Estadisticas Econdmicas (DECON) del INEC.

2. Objetivo

Realizarlaimputaciéon de informacion para las empresas que no han proporcionado
datos relevantes para la Encuesta Estructural Empresarial - ENESEM 2023.

3. Desarrollo

La falta de respuesta en la investigacion estadistica ocurre cuando la unidad
tomada como muestra (empresa) no respondid a todas o a ciertas preguntas del
formulario de recolecciéon. Pueden darse casos en los que un encuestado haya
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respondido a todas las preguntas pero que algunas de las respuestas no sean
coherentes, por lo tanto, “la presencia de este fipo de falta de respuesta del
elemento o de datos invdlidos en el conjunto de datos afecta en Ultima instancia a
la calidad de los resultados de la encuesta”™ (ONU, 2008 c).

Para mitigar la falta de respuesta, la ENESEM ejecuta procesos de imputacion. Para
esto, es importante definir las empresas a las que se aplicard la imputacidén, para lo
cual se establecen los siguientes criterios:

1. La representatividad de las ventas de las empresas en su dominio de
estudio.

2. Disponibilidad de los registros administrativos del SRI (ventas, costos vy
gastos) y del IESS (personal afiliado).

3. Empresas con informacién que fue declarada en rondas anteriores de la
ENESEM, de preferencia en el afno mds reciente (2022); esto para observar la
estructura de las sub-cuentas y poder estimar al registro faltante.

Los procesos de imputacion basados en los criterios descritos se implementaron en
las siguientes rondas de investigacion:

ENESEM 2019: cuyo operativo de campo se ejecutd en el ano 2020, se realizé
laimputacion de informacién a empresas con novedad no efectivarechazo,
debido a que la recoleccién se dio durante la pandemia por Covid-19 vy la
cobertura se vio afectada. Ante esto, se procedid con la identificaciéon de
las empresas rechazo que tenian el mayor porcentaje de participacion en
su dominio de estudio, obteniéndose un total de 39 empresas imputadas (29
grandes y 10 medianas B) para el ano 2019.

ENESEM 2020: cuyo operativo de campo se ejecutd en el ano 2021, también
se realizé la imputacion de datos a 3 empresas del Grupo Nestlé, debido a
la representatividad de las ventas de estas empresas en el sector
manufacturero.

Se han identificado tres tipos de imputacidén en la ENESEM, segUn motivo:

i) Imputacion por division de empresas en unidades segin clase de
actividad: consiste en dividir una empresa en dos o mds unidades
estadisticas segun su clase de actividad debido a la representatividad
de sus actividades econdmicas, con la finalidad de no afectar la
interpretacion histérica de los datos. Se ejecuta desde la ENESEM 2021
para las empresas Petroecuador y Petroamazonas, las cuales fueron
fusionadas mediante decreto presidencial 1.221 del 07 de enero de 2021.

ii) Imputacion por dato faltante: se utiliza para completar las observaciones
faltantes totales o parciales, debida a la negativa del informante a
proporcionar los datos. Se implementd desde la ENESEM 2019, debido a
que, por la pandemia de Covid-19, hubo una baja cobertura de
recoleccion.

iii) Imputacion por reduccion de carga al informante: tiene la finalidad de
reducir la carga de respuesta al informante, por lo cual, se aplica a un
determinado capitulo de la encuesta para todas las empresas de la
muestra.
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A continuaciéon se describe cada tipo de estimacion de datos, su proceso y
empresas a las que aplicé en la ronda de investigacion 2023.

3.1.Imputacién por division de empresas en unidades segin clase de
actividad

El Sistema de Cuentas Nacionales 2008 (SCN 2008) indica que las empresas se
pueden clasificar en funcidn de la actividad econdmica principal y agruparse en
industrias, sin embargo, algunas de las industrias resultantes podrian ser muy
heterogéneas, dado que ciertas empresas pueden realizar actividades secundarias
que difieren significativamente de la principal (Organizacién de las Naciones
Unidas, 2008). Para ello, se puede optar por dividir a las empresas en unidades
estadisticas de menor tamano y mds homogéneas (lbidem).

Entre las alternativas sugeridas por el SCN 2008, se encuentran las unidades segun
clase de actividad, la cual es una forma de division de empresas en funcion de sus
actividades econdmicas. Este tipo de unidad de andlisis se define como “una
empresa, o parte de una empresa, que se dedica a un solo fipo de actividad
productiva o en la que la actividad productiva principal representa la mayor parte
del valor agregado” (Organizacién de las Naciones Unidas, 2008).

Mediante decreto No. 1221 del 7 de enero de 2021, el Presidente de la RepuUblica
del Ecuador dispone la fusidn por absorcidén de la Empresa PUblica de Exploracion
y Explotacion de Hidrocarburos, Petroamazonas EP con la Empresa Publica de
Hidrocarburos del Ecuador, EP Petroecuador. Esta Ultima tendrd por objeto principal
la gestion del sector estratégico de los recursos naturales no renovables, para su
aprovechamiento sustentable, conforme a la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas y
la Ley de Hidrocarburos, para lo cual intervendrd en todas las fases de la actividad
hidrocarburifera, bajo condiciones de preservacion ambiental y de respeto de los
derechos de los pueblos.

En este contexto, hasta el ano 2020, la EP Petroecuador y Petroamazonas EP
operaban como entidades independientes, reportando informaciéon econdmica
separada segun sus actividades principales: manufactura (C) y mineria (B). Sin
embargo, la fusién decretada integrd estas actividades bajo la administraciéon de
la EP Petroecuador, centralizando la informacion econdmica de ambas entidades.

La ENESEM clasifica sus resultados segun la actividad principal de las empresas, 1o
que implica que los datos previamente asignados al sector minero ahora se reflejan
en el sector manufacturero. Esto genera desafios en la interpretaciéon histérica de
los datos.

Para mitigar este impacto, se llevé a cabo un proceso de division de rubros,
asegurando que la actividad manufacturera (EP Petroecuador) y minera
(Petroamazonas EP) sean desagregadas adecuadamente; permitiendo preservar
la consistencia de los datos actuales con las series histéricas. A contfinuacion se
enlista el proceso a seguir para la separaciéon de rubros:

1. Andlisis y comparacién de la informacion: Contrastar los datos reportados en
la ENESEM con el Boletin Analitico del Sector Petrolero del Banco Central y el
Informe Estadistico de la EP Petroecuador.

2. ldentificacion y clasificacion de rubros: Asignar los rubros correspondientes a
la actividad minera (crudo, gas natural y gas licuado natural).
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3. Calculo de barriles de crudo de petréleo: Determinar el nUmero de barriles
utilizados como materia prima en la produccidn de derivados de petrdleo.

4. Actualizar los valores del capitulo 2: Incorporar los ajustes en los datos de la
EP Petroecuador y la actividad minera, asegurando que el total de ventas
de productos producidos (linea 112-original) no se altere con la division de
rubros.

5. Actualizacion de ingresos por actividades ordinarias: En funcion de los ajustes
realizados en el capitulo 2, se definen los nuevos valores de ingresos por
actividades ordinarias del capitulo 1.

6. Cdlculo de otros ingresos de la EP Petroecuador: Determinar el valor de otros
ingresos considerando el porcentaje de participacion de la ronda pasada
de la ENESEM.

7. Cdlculo del total de ingresos: Obtener el valor del total de ingresos (v1001)
de la actividad minera 2023, realizando la resta EP Petroecuador Original
2023 - EP Petroecuador calculada.

8. Estimacion de otros ingresos de la actividad minera: Calcular la diferencia
entre los valores de la v1001 - v1002 para determinar el valor de ofros ingresos.

9. Registro de personal y salarios: Incorporar los datos del personal afiliado y sus
salarios en la EP Petroecuador y en la actividad minera.

10. Cdlculo de los costos y gastos totales: Estimar los costos y gastos de la EP
Petroecuador y la actividad minera, aplicando los porcentajes de
participacién de la anterior ronda de la ENESEM.

11. Proyeccién de costos y gastos: Calcular los valores estimados del costo y
gasto para las cuentas principales y secundarias de ambas actividades.

12. Validacioén final: Revisar las principales cuentas y cruces de informacién,
para garantizar la consistencia de los datfos.

3.2.Imputacién por dato faltante

El objetivo de este procedimiento es completar las observaciones faltantes (totales
o parciales), fomando en cuenta los totales de las siguientes variables; ventas,
costos, gastos y personal dfiliado. Para esta imputacion es importante contar con
informacién proporcionada por las empresas en anteriores rondas de la ENESEM,
para calcular estructuras porcentuales de las variables, preferentemente del ano
mds reciente.

Para el caso de las empresas no efectivas, se analiza la representatividad de la
misma en su dominio de estudio para determinar si se aplicard la imputacion de
datos. Para el ano de referencia 2019, fueron un total de 39 empresas; para el ano
2020 se imputaron 3 registros y 1 empresa para el periodo 2021 (Anexo 1); los datos
imputados en aquellas rondas corresponden a siete capitulos! de la encuesta (INEC,
2022), lo cual se considera como imputacion total de datos, debido a que abarcan
todas las temdticas del médulo econdmico y TIC de la ENESEM. A partir de entonces
no se ha realizado imputacion total de datos.

Por otra parte, existen empresas que fienen la disposicion a proporcionar la
informacién requerida por la ENESEM, sin embargo, por la indisponibilidad de ciertos
datos, politicas de privacidad u otros motivos, omiten el llenado de alguna variable,
seccion o capitulo. Ante estos casos, se procede a completar la informacion

1. Estado de Resultados; Il. Ventas netas por tipo de producto o servicios; Produccion y Ventas netas de
bienes producidos, Ventas de bienes comercializados al por mayor y al por menor, Ventas de servicios; lIl.
Materias primas; IV. Activos fijos Tangibles e infangibles; V. Total personal ocupado, Remuneraciones,
Personal ocupado por provincia; VI. Establecimientos; XI. TICs.



Buenas cifras,
L] . .
IIINCC mejores vidas
faltante mediante imputacion. Para el periodo de referencia 2023, se identificaron

5 empresas para imputaciéon parcial.

Tabla 1. Empresas para imputacion parcial por dato faltante

Empresa Capitulo / Seccidn faltante

Editorial Don Bosco Capitulos 2y 5
Vintipartes Cia. Ltda. Capitulo 5
Servicios Ecuatorianos de Energia-Secsa Cia Ltda Capitulo 5
Conversa Convertidora de Papel S.A. Capitulo 5
Cisneros Interactive Ecuador Cisteractec S.A. Capitulo 5
Ponton Toro Ever lvdn Capitulo 5

Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE).

La empresa Editorial Don Bosco presentd informacién que no se ajustd a los
requerimientos de la encuesta, particularmente en los capitulos 2 y 5. Por este
motivo, se ejecutd una estimacion de las variables correspondientes a dichos
capitulos.

Para este proceso, se utilizaron las estructuras porcentuales obtenidas en la ronda
anterior de la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM), garantizando consistencia
metodoldgica y la representatividad de los datos imputados.

e Capitulo 2. Ventas netas por tipo de producto/servicio

Para este capitulo, especificamente en el cuadro 2.1, se calculd la estructura
porcentual de las variables que intervienen, entre ellas: cantidad y valor de
produccidon, cantidad y valor de ventas, e inventarios. Estas estructuras fueron
aplicadas al total correspondiente a cada rubro, informacion obtenida del
formulario 101. Como resultado, se generaron los valores imputados que
posteriormente fueron incorporados a la encuesta.

Tabla 2. Ejemplificacion del proceso de imputacion del capitulo 2, cuadro 2.1

Informacion 2022 Informacién imputada

. % de Produccién ‘ Produccién
Descorllpaon Inventario | participacién Inventario
de ; inicial de Inventario % de % de | Inicial de
producto productos inicial de . part. part. | pProductos .
terminados | productos | Cantidad Valor terminados = Canfidad | Valor
terminados Cantidad Valor
Producto X 606780 70% 312227 36% 3122266 | 70% 788911 223467 | 2234670
Producto Y 260048 30% 551858 64% 1338114 | 30% 338104 394976 | 957716
Total 866828 100% NA NA 4460380 | 100% | 1127015 NA 3192386

Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE).
e Capitulo 5. Personal dfiliado

En este capitulo, el informante proporciond el niUmero de personal dfiliado
disponible en la empresa durante el mes de noviembre de 2023, junto con los
sueldos y salarios pagados en ese mes y durante el ano. Sin embargo, no se reportd
el desglose por grupo ocupacional requerido en la encuesta.

La imputacion se realizé con el Registro Estadistico de Empleo enla Seguridad Sociall
(REESS), base de datos generada a través del registro administrativo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Para el cdlculo de las estructuras de personal y
sueldos por grupos ocupacionales se empled la data recopilada en la ENESEM 2023
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de empresas con la misma actividad econdmica principal que la empresa a
imputar. Este proceso contempla tres etapas:

e En primer lugar, se procede con la imputacién de personal afiliado. Para
ello, se calcula la estructura porcentual promedio de los grupos
ocupacionales de las empresas efectivas de la ENESEM 2023 que tienen la
misma actividad econdmica principal (ClIU - 6 digitos) que la empresa a
imputar. Luego, se multiplica el total de personal afiliado de la empresa en
el mes de noviembre, obtenido del REESS, por cada estructura ocupacional.

* La segunda fase consiste en la imputacién del sueldo de noviembre de
2023. Para ello se procede a calcular los sueldos promedios por persona
afiliocda de cada grupo ocupacional en el mes de noviembre, para las
empresas efectivas de |la ENESEM 2023 que tienen la misma actividad
econdmica principal (ClIU - é digitos) que la empresa a imputar. Una vez
obtenido el sueldo promedio en cada categoria de ocupacidn, se multiplica
por el total de personal afiliado de su respectivo grupo ocupacional (dato
imputado obtenido en la primera etapa). Luego, con los datos obtenidos, se
procede a calcularlas estructuras porcentuales de cada grupo ocupacional
y se multiplican por el total de sueldos de noviembre segin sexo, dato
obtenido del REESS 2023 o ENESEM 2023, segun disponibilidad.

* La tercera fase se efectud de manera similar a la segunda, con la
diferencia de que la imputacion se realiza para la variable sueldos anuales
segun sexo. El dato de sueldos anuales es tomado de la linea 57 del capitulo
1 de la ENESEM 2023, el cual proviene de los estados de resultados de las
empresas investigadas; mientras que, para desagregar el porcentaje de
sueldos anuales por sexo, se utilizd la informacidn del REESS.

En la siguiente tabla se ejemplifica el proceso de estimacion del personal dfiliado.
En primer lugar, se debe disponer de la informacién de personal afiliado en el mes
de noviembre, registrado por las empresas efectivas con la misma actividad
principal (CIlU - é digitos) que la empresa a imputar. Luego se calculan los
porcentajes de participacion del personal por grupo de ocupacion, segun sexo,
para cada empresa; si bien el ejemplo se realiza para hombres, el mismo
procedimiento se debe readlizar para la estimacion de personal afiliado femenino.
Posteriormente, se saca el promedio de los porcentajes calculados y este resultado
se multiplica por el total de personal afiliado del mes de noviembre segun sexo, dato
obtenido del REESS.

Tabla 3. Ejemplificacion del proceso de estimacion de personal afiliado.

Ejercicio de precarga
Rl e con datos del REESS

Grupos de ocupacién Hombres | Hombres | Porcentaje Porcentaje Promedio ApII(;ZCIon imvﬂlizrdo
empresa | empresa | hombres hombres porcentaje estructura hop:nbres
1 p empresa 1 empresa 2 hombres hombres
Col. (1) ‘ Col.(2) | Col.(3) Col. (4) Col. (5) ‘ Col. (8) ‘ Col. (7)
Directores y Gerentes 0 2 | ora=0% | 2/14=1437% | OB 7057 | 23
Profesionales, cientificos e _ _ (0% + 28,6%) / 322 *
intelectuales 0 4 0/4=0% | 4/14=286% 2 =14,30% 14,30% 46
Técnicos y profesionales de nivel _ _ (0% + 42,9%) / 322 *
medio 0 6 0/4=0% | 6/14=429% | "5 51 459 21,45% 67
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Personal de apoyo *

administrativo / empleados de 1 1 1/4=25%| 1/14=71% (257: 767(')]5('7;) / ]3)20257 52

oficina e .

Trabajadores de los servicios y p

vendedores de comercios y 1 0 1/4=25%| 0/14=0% (25;%];%?7/ 2 ]22507 40

mercados e R

Agricultores y trabajadores _

calificados agropecuarios, 0 0 0/4=0% 0/14=0% (0% * 85’) /2 322 * 0% 0

forestales y pesqueros °

Oficiales, operarios y arfesanos p

de artes mecanicas y de ofros 2 1 2/4=50%| 1/14=71% (537: ;87'5]5({;) / 2?325257 92

oficios e U

Operadores de instalaciones y 0 0 0/4=0% | 0/14=0% (0% +0%) /2= | 455409 0

maquinas y ensambladores 0%

Trabajadores no calificados, B _ (0% +0%) / 2 = .

ocupaciones elementales 0 0 0/4=0% 0/14=0% 0% 3227 0% 0
4/ 4= B (100% + 100%)

Total personal ocupado 4 14 100% 14/14=100% /2= 100% 322

Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE)

A continuacidn, en la tabla 4, se ejemplifica el proceso de estimacién de los sueldos
del mes de noviembre, en el cual se utilizd la informacién de las empresas efectivas
con la misma actividad principal (CIIU - é digitos) que la empresa a imputar; cabe
indicar que este proceso se realiza tanto para las estructura de personal hombres y
muijeres, sin embargo, el ejemplo se realiza Unicamente para el personal masculino.
Para obtener los resultados descritos en la tabla, se debe realizarlos siguientes pasos:

e Columna 1: Se calcula el sueldo promedio por persona en cada grupo
ocupacional. Esto se obtiene dividiendo la sumatoria de sueldos de
noviembre para la sumatoria de personal dfilicdo de noviembre de las
empresas efectivas con similar actividad principal (CIIU - é digitos) que la
empresa aimputar.

e Columna 2: Corresponden a los datos de personal afiliado estimado para la
empresa que se va a imputar, los cuales fueron obtenidos en el proceso
descrito en la tabla 2.

e Columna 3: Se multiplica el sueldo promedio por el personal dfiliado
imputado de cada grupo ocupacional para obtener el sueldo totfal
provisional. El total se obtiene de la sumatoria de sueldos provisionales de
tfodos los grupos ocupacionales.

e Columna 4: Con los sueldos totales obtenidos en la columna 3, se procede a
calcular la esftructura de sueldos de noviembre, dividiendo el sueldo
provisional de cada grupo ocupacional para el total de sueldo segun sexo.

e Columna 5: Los resultados obtenidos en la columna 4 se multiplican por el
total de sueldos del mes de noviembre segun sexo, este Ultimo puede ser de
fuente REESS o ENESEM, segun la disponibilidad del dato, pricrizando el dato
ENESEM.

e Columna 6: Contiene los resultados obtenidos del proceso ejecutado en la
columna 5.
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Tabla 4. Ejemplificacién del proceso de estimacion de los sueldos de noviembre

Ejercicio de precarga con
datos del REESS

Datos ENESEM 2023

Personal Sueldo Estructura

afiliado total | sveldos | APlicacion | Valor

de estructura | imputado

Grupos de ocupacién Sueldo

promedio . -
imputado | provisional nov.
Col. (1) Col. (2) COI'*(3) = Col. (4) Col. (5) Col. (8)
(1) *(2)
1 Directores y Gerentes 8.025 23 184.575 25% 25% * 144.735 36.361
2 |Profesionales, Cientificos e 2.771 46 127.466 17% | 17%* 144735 [ 25111
Intelectuales
3 L]eggi'gos y Profesionales de nivel 1.851 69 127.719 17% | 17%* 144735 | 25.160
4 |Personalde Apoyo administrativo | 5, 52 36.764 5% | 5%*144735 | 7.242
/ Empleados de oficina
Trabajadores de los Servicios y
5 | Vendedores de Comercios y 4.826 40 193.040 26% 26% * 144.735 38.029
Mercados
Agricultores y Trabajadores
6 | Calificados Agropecuarios, 0 0 0 0% 0% * 144.735 0
Forestales y Pesqueros
Oficiales, Operarios y Artesanos
7 | de artes Mecdnicas y de ofros 708 92 65.136 9% 9% * 144.735 12.832
oficios
8 Opergdores de Instalaciones y 0 0 0 0% 0% * 144.735 0
Mdquinas y Ensambladores
9 TrobOJoqores no calificados, 0 0 0 0% 0% * 144.735 0
Ocupaciones elementales
Total 734.700 100% 144.735

Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE)

Por Ultimo, en la tabla 5 se observa el procedimiento para estimar los sueldos
anuales, en el cual se utilizd la informacion de las empresas efectivas con la misma
actividad principal (CIIU - 6 digitos) que la empresa a imputar; este proceso se debe
realizar tanto para las estructuras de sueldos de hombres y mujeres, aunque el
ejemplo se realiza Unicamente para el personal masculino. A continuacién se
describe el proceso:

e Columna 1: Se calcula el sueldo anual promedio por persona de cada grupo
ocupacional. Esto se obfiene dividiendo la sumatoria de sueldos anuales
para la sumatoria de personal dfiliado de noviembre de las empresas
efectivas con similar actividad principal (CIIU - é digitos) que la empresa a
imputar.

e Columna 2: Corresponden a los datos de personal afiliado estimado para la
empresa que se va a imputar, los cuales fueron obtenidos en el proceso
descrito en la tabla 2.

e Columna 3: Se multiplica el sueldo anual promedio por el personal afiliado
imputado de cada grupo ocupacional para obtener el sueldo total
provisional. El total se obfiene de la sumatoria de sueldos provisionales de
tfodos los grupos ocupacionales.

e Columna 4: Con los sueldos totales obtenidos en la columna 3, se procede a
calcular la estructura de sueldos de noviembre, dividiendo el sueldo
provisional de cada grupo ocupacional para el total de sueldo segun sexo.

e Columna 5: Los resultados obtenidos en la columna 4 se multiplican por el
total de sueldos del mes de noviembre segun sexo, reportado en la ENESEM.
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En caso de no existir desagregacion de sueldos por sexo en ENESEM, se toma
la estructura porcentual de sueldos segun sexo del REESS y se multiplica por
el total de sueldos de la ENESEM, para obtener la desagregacion por sexo.

e Columna é: Contiene los resultados obtenidos del proceso ejecutado en la
columna 5.

Tabla 5. Ejemplificacién del proceso de estimacion de los sueldos anuales

Ejercicio de precarga con
datos del REESS

Datos ENESEM 2023

Sueldo Personal Sueldo Estructura . oz
4 -~ Aplicacion de Valor
Grupos de ocupacion anual dfiliado total sueldos s
. . . . estructura estimado
promedio | imputado | provisional nov.
Col.(1) | Col.(2) C(‘]’;'*(:("%; Col. (4) Col. (5) Col. (6)
1 | Directores y Gerentes 72.507 23 1.667.661 32% 32% * 1.636.820 527.350
g| [rofesionaies. Clentiicose 114250 46 655.500 13%  [13%%1.636820 | 207.283
3 L?V‘;T';C;S d‘i'OPrOfes'O”O'es de | 12895 69 889.755 17% | 17%*1.636.820 | 281.360
Personal de Apoyo
4 | administrativo / Empleados 11.742 52 610.584 12% 12% * 1.636.820 193.080
de oficina
Trabajadores de los
5 | Servicios y Vendedores de 12.565 40 502.600 10% 10% * 1.636.820 158.933

Comercios y Mercados
Agricultores y Trabajadores
6 | Calificados Agropecuarios, 0 0 0 0% 0% * 1.636.820 0
Forestales y Pesqueros
Oficiales, Operarios y
Artesanos de artes

7 Mecdnicas y de ofros 9.240 92 850.080 16% 16% * 1.636.820 268.814
oficios
Operadores de

8 [ Instalaciones y Maquinas y 8.796 0 0 0% 0% *1.636.820 0
Ensambladores
Trabajadores no

9 | calificados, Ocupaciones 7.217 0 0 0% 0% * 1.636.820 0
elementales

Total 5.176.180 100% 1.636.820

Elaboracién: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE)

Cabe mencionar que, el total de los resultados obtenidos corresponden a la
sumatoria de las variables desagregadas por sexo (masculino + femenino). Posterior
a la obtencidon de los datos imputados, es importante, realizar una validacion de los
mismos para verificar su consistencia y coherencia. Las validaciones aplicadas son
las siguientes:

e Control de sumas: el total de personal, sueldos de noviembre y sueldos
anuales imputados (hombres, mujeres y total) debe coincidir con el dato del
REESS o ENESEM (dato fuente); debido a redondeos puede existir una
diferencia minima, la cual es corregida asignando o extrayendo la diferencia
al grupo ocupacional que concentra el mayor valor.

e Sila empresa registra personal afiliado en noviembre, debe registrar salarios
pagados en el mes de noviembre en cada categoria de ocupacion.

e El salario pagado en el mes de noviembre debe ser menor o igual al salario
pagado en el ano 2023, por categoria de ocupacion.

e El salario mensual por persona ocupada debe ser mayor o igual a $ 450
(salario bdsico unificado 2023), por categoria de ocupacion.
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3.3.Imputacién por reduccién de carga al informante

Este procedimiento, a diferencia de los descritos anteriormente, se aplica a todas
las empresas de la muestra de la ENESEM en un capitulo especifico, con la finalidad
de reducir la carga de respuesta al informante. Hasta el momento, este tipo de
imputacion se ha aplicado para el capitulo 5 (personal afiliado) de Ilas rondas de
investigacion 2021 y 2022. Para la ENESEM 2023 no se aplicd este tipo de imputacion,
debido a gue la informacién de personal dfiliado fue levantada en campo con la
finalidad de actualizar las estructuras de personal y sueldos por grupo ocupacional.
Se espera retomar este procedimiento para el periodo de referencia 2024.

4. Conclusiones

La falta de respuesta en determinadas variables, secciones o capitulo de la ENESEM
es un evento que podria afectar la calidad de los datos estadisticos de la encuesta,
por este motivo, se aplica un proceso de imputacién. Dentro de la ENESEM se han
identificado tres tipos de imputacidn, segun motivo: i) imputacidn por division de
empresas en unidades segun clase de actividad, i) imputacion por dato faltante e
iii) imputacion por reduccién de carga alinformante; de los cuales, solo se aplicaron
los dos primeros en la ronda de investigacion 2023, a un total de 8 empresas.

En la actual ronda de la ENESEM se procedidé con el levantamiento en campo del
capitulo 5 (personal dfiliado) para actualizar las estructuras de personal y sueldos
por grupo ocupacional y asi retomar el proceso de imputacion de esta informacidon
en el periodo de referencia 2024, con la finalidad de reducir la carga de respuesta
al informante.
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6. Anexos

Anexo 1. Listado de empresas imputadas en la ENESEM, rondas 2019-2022, por ano vy tipo de

imputacién

2019

Immevi Cia. Ltda.

Dato faltante,
total

Nestle Ecuador S.A.

Dato faltante,
total

Ecuajugos SA

Dato faltante,
total

Servicios de Alimentacion Comiexpress Cia. Ltda.

Dato faltante,
total

Industrial Surindu S.A.

Dato faltante,
total

Mukhi S.A.

Dato faltante,
total

Neymatex S.A.

Dato faltante,
total

Opticas GMO Ecuador S.A.

Dato faltante,
total

Paradais S.A.

Dato faltante,
total

Universidad Técnica Particular De Loja

Dato faltante,
total

HGL&M Construcciones S.A.

Dato faltante,
total

Sintofil C.A.

Dato faltante,
total

Pepsico Alimentos Ecuador Cia. Ltda.

Dato faltante,
total

Meftrocar S.A.

Dato faltante,
total

Constructora Nacional S.A.

Dato faltante,
total

Ecuatoriana de Lentes Elens S.A.

Dato faltante,
total

American Airlines Inc.

Dato faltante,
total

Distribuidora Textil del Ecuador Distritex S.A.

Dato faltante,
total

Servicios de Infraestructura Empresarial Serinse S.A.

Dato faltante,
total

Plan Automotor Ecuatoriano S.A. Planautomotor

Dato faltante,
total

Productos Sksfarms Cia. Ltda.

Dato faltante,
total

Enmarsi Cia. Ltda.

Dato faltante,
total

Oniert S.A.

Dato faltante,
total

Delcorp S.A.

Dato faltante,
total

Monolitica Cia. Ltda.

Dato faltante,
total

Comercial Cano Lastra Compania Limitada

Dato faltante,
total

Banana Light Banalight C.A.

Dato faltante,
total

BMV Inmobiliaria S.A.

Dato faltante,
fotal

Disenforma Diseno Y Moda S. A.

Dato faltante,
fotal

Gourmet Food Service GFS S.A.

Dato faltante,
total

Compania Scolasticomp Cia. Ltda.

Dato faltante,
total
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Frutadeli S.A.

Dato faltante,

total

Relad S.A.

Dato faltante,

total

Vallejo Araujo S.A.

Dato faltante,

total

Expoforestal Industrial S.A.

Dato faltante,

total

Active Fun Diversion S.A.

Dato faltante,

total

Industria Alucaps Ecuador GA S.A.

Dato faltante,

total

Tongguan Mines Construction Co Ltd of Tongling Nonferrous Metals Group

Dato faltante,

total

Distribuidora Comercial Mayorista Dimaxycomp Cia. Ltda.

Dato faltante,

total

2020

Nestle Ecuador S.A.

Dato faltante,

total

Ecuajugos SA

Dato faltante,

total

Industrial Surindu S.A.

Dato faltante,

total

2021

Pepsico Alimentos Ecuador Cia. Ltda.

Dato faltante,

total

2022

Empresa PUblica de Exploracion y Explotacion De Hidrocarburos
Petroamazonas EP

Division de
empresas en

unidades segun

clase de
actividad.
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